
Решение
краевой межведомственной комиссии по охране труда

19 марта 2025 г. г. Чита ул. Чайковского, 8

Об информационной работе с работодателями Забайкальского края о 
порядке и условиях финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников за счет сумм страховых взносов на обязательное 
страхования от несчастных случаев

Заслушав информацию начальника отдела государственной экспертизы 
условий и охраны труда управления труда и занятости населения Министерства 
труда и социальной защиты населения Забайкальского края Степанова А.В., 
Комиссия отмечает, что информационная работа в текущем году проведена с 
работодателями Забайкальского края о финансировании предупредительных 
мер по сокращению производственного травматизма согласно утвержденных 
новых Правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников в полном объеме.

В целях информирования страхователей и исполнительные органы 
Забайкальского края Отделением Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ по Забайкальскому краю (далее -  СФР) направлены 
разъяснения о новом порядке финансового обеспечения предупредительных 
мер с приложением расчетов планируемой суммы финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний в 2025 году. Также на сайте размещена 
пошаговая инструкция направления заявления о ФОПМ через ЕПГУ и памятка 
для страхователей о подаче заявления на ФОПМ.

Министерством труда и социальной защиты населения Забайкальского 
края разработана памятка «Алгоритм возмещения расходов на 
предупредительные меры по охране труда из Социального Фонда России», 
которая совместно с информационным письмом СФР о финансовом 
обеспечении предупредительных мер в 2025 году направлена в органы 
местного самоуправления, Союз работодателей Забайкалья, Федерацию 
профсоюзов Забайкалья. Исполнительные органы Забайкальского края для 
распространения среди работодателей и руководителей подведомственных 
учреждений соответственно.

Информационную работу провели 24 органа местного самоуправления 
были разосланы информационные письма и памятка посредством электронной 
почты работодателям, информация размещена на официальных сайтах 
администраций и социальных сетях -  охват составил более 5000 работодателей.

Также органами местного самоуправления проведено 9 совещаний с 
работодателями, 2 семинара (г.Чита и Карымский район), 2 местных 
межведомственных комиссий с приглашением работодателей (Чернышевский 
район и Забайкальский округ).
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До конца марта органами местного самоуправления запланировано ещё 
провести 2 семинара (Борзинский округ и Хилокский район) и 1 совещание с 
работодателями (Шелопугинский округ).

Также Федерация Профсоюзов Забайкалья были проведены мероприятия 
по информированию работодателей через отраслевые членские организации о 
возврате денежных средств из социального фонда России. Направлены письма 
и методические пособия, разработанные на основании Приказа Минтруда 
России от 11 июля 2024 г. № 347н «Об утверждении правила обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно- курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами».

В Забайкальском крае 37 государственны учреждений планируют в 2025 
году возместить денежные средства на реализацию мероприятий по охране 
труда.

Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию А.В.Степанова.
2. Отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 

Забайкальскому краю:
2.1 проводить работу по финансовому обеспечению предупредительных 

мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых 
на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в 
2025 году в соответствии с приказом Минтруда России от 11 июля 2024г. 
№347н;

2.2 продолжить просветительскую работу со страхователями о новых 
Правилах финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами. Постоянно;

3. Исполнительным органам Забайкальского края и органам местного 
самоуправления, имеющим подведомственные учреждения продолжить работу 
по привлечению подведомственных государственных учреждений 
(предприятий) к реализации предупредительных мер за счет СФР;

4. Руководителям организаций всех форм собственности и 
индивидуальным предпринимателям (страхователям):

4.1. с целью своевременного принятия решения о финансовом 
обеспечении предупредительных мер в текущем финансовом году и освоения в 
полном объеме бюджетных ассигнований, доведенных до отделения СФР 
предоставить в отделение СФР заявление о финансовом обеспечении в первом 
полугодии 2025 года;

4.2. использовать возможность получения государственной услуги по 
принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер в
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электронном виде через Портал государственных услуг Российской Федерации 
(ЕНГУ) www.gosuslugi.ru.

Заместитель председателя комиссии 
(председательствующий на заседании) И. С. Лопатин

Секретарь комиссии А.В. Степанов

http://www.gosuslugi.ru

