
19 декабря 2024 г. г. Чита ул. Профсоюзная, 18

О выполнении работодателями (страхователями) обязательства по 
использованию в текущем году выделенных ассигнований на финансовое 
обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников

Заслушав информацию начальника отдела организации страхования 
профессиональных рисков отделения Фонда пенсионного и социального 
страхования РФ по Забайкальскому краю М.В. Черных, Комиссия отмечает, что 
введение приказа Минтруда от 11.07.2024 № 347н «Об утверждении Правил 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами» обеспечило работодателям 
больший выбор предупредительных мер и облегчило подачу документов в 
СФР, что привело к существенному росту доступности и скорости возмещения 
расходов.

С 1 января 2025 года введены в действие обновлённые правила 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, 
а также санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами, утверждённые 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от
11 июля 2024 г. № 347н.

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется 
работодателем за счет собственных средств, с последующей компенсацией 
понесенных расходов из бюджета Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации.

Разрешение на использование в 2025 году сумм страховых взносов на 
предупредительные меры получили 199 страхователей края, на сумму 371,5 
млн. рублей, что на 95,1 млн. рублей больше, чем в 2024 году. Страхователями 
освоена сумма 371543,6 тыс.руб. Возмещение расходов составило 100 %.

На 2026 год Отделению Фонда пенсионного и социального страхования 
РФ по Забайкальскому краю выделено ассигнований на сумму 395,0 млн. руб.

Увеличившийся объём средств связан с тем, что за финансированием 
обратились страхователи, осуществляющие добычу руд и песков драгоценных 
металлов, у которых сумма начисленных страховых взносов по страхованию от 
несчастных случаев за 2024 год значительно увеличилась в сравнении с 2023 
годом.

Наиболее реализуемыми мероприятиями в долевом соотношении от 
всех мероприятий ежегодно продолжает оставаться приобретение работникам 
СИЗ и проведение обязательных периодических медицинских осмотров.

Приобретение СИЗ в 2024 году -  84,4%, в 2025 -  82,2%. Проведение 
медосмотров в 2024 году -  7,7%, в 2025 году -6,8 %.

Решение
краевой межведомственной комиссии по охране труда
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Планируемые расходы предприятий разных отраслей экономики на 
финансовое обеспечение предупредительных мер в 2025 году распределились 
следующим образом:

- горнодобывающие предприятия, металлургия, производство ядерных 
материалов и старательские артели запланировали израсходовать 73,5% от 
общих выделенных средств;

- Забайкальская железная дорога и структурные подразделения ОАО 
«РЖ Д»-20,6%;

- организации сферы социального обеспечения, торговли, строительства, 
энергетики и прочие виды услуг - 5%;

- медицинские учреждения - 0,6%;
- образовательные учреждения - 0,3%.

Комиссия решила:
1. Принять к сведению информацию М.В. Черных.
2. Отметить положительную динамику в Забайкальском крае по 

использованию работодателями средств социального страхования на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.

3. Отделению Фонда пенсионного и социального страхования РФ по 
Забайкальскому краю:

3.1. Продолжить работу по финансовому обеспечению 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами;

3.2. Проводить разъяснительную работу по вопросам применения новых 
Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными производственными факторами. Постоянно;

4. Департаменту труда и занятости Забайкальского края информировать 
работодателей об использовании средств Социального Фонда России на 
предупредительные мероприятия по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, права на скидки к страховому 
тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. Постоянно;

5. Исполнительным органам Забайкальского края, имеющим 
подведомственные учреждения, рекомендовать продолжить информировать 
работодателей отрасли:

- о возможности обращения работодателей в отделение Фонда 
пенсионного и социального страхования РФ по Забайкальскому краю для 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению
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производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, 
в том числе бюджетных организаций;

- о правилах установления скидок и надбавок к страховым тарифам на 
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

- о необходимости использования подведомственными учреждениями 
Средства социального страхования на предупредительные мероприятия по 
охране труда. Постоянно;

6. Органам местного самоуправления Забайкальского края 
продолжить проводить информационно - разъяснительную работу в 
муниципальном образовании о возможности использования работодателями в 
2026 году средств социального страхования Российской Федерации на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний. Постоянно;

7. Федерации профсоюзов Забайкалья, Союзу работодателей 
Забайкальского края во взаимодействии с Отделение Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Забайкальскому краю 
обеспечить информационную поддержку работодателей о порядке и условиях 
финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 
за счет сумм страховых взносов на обязательное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Ежегодно;

8. Руководителям организаций всех форм собственности и 
индивидуальным предпринимателям (страхователям):

8.1. Обратиться в установленном порядке в отделение Фонда 
пенсионного и социального страхования РФ по Забайкальскому краю за 
получением разрешения на использования части страховых взносов на 
предупредительные мероприятия по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний. 1 августа 2026 года;

8.2. Своевременно и в полном объеме использовать выделенные 
ассигнования на финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников. Ежегодно;

8.3. Использовать возможность подачи заявления на финансовое 
обеспечение предупредительных мер через федеральную государственную 
информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг» www.gosuslugi.ru.

Заместитель председателя комиссии 
(председательствующий на заседании)

Секретарь комиссии А.В. Степанов

http://www.gosuslugi.ru

